OPOSICION DEL PUESTO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALLIN
BON N¢ 54 DE FECHA 16/03/2023

Las pruebas psicotécnicas se realizaran el dia 29 de junio, jueves del 2023 a las 9,30 h.

El dia 29 se pasaran dos cuestionarios de Personalidad y en el mismo dia realizaremos, una Dindmica de
Grupos como prueba de contraste.

Ambas partes se desarrollardn en la sede del INSTITUTO NAVARRO DE ADMINISTRACION
PfJBLICA, (calle Navarreria 39). Pamplona, (Edificio situado enfrente de la Catedral), Aula MS.

DESARROLLO DE PRUEBAS

Las pruebas constaran de dos partes complementarias. Sera requisito la comparecencia a ambas para obtener
calificacién.

La primera, consistird en contestar a dos cuestionarios de personalidad general y/o de competencias
laborales.

La segunda, realizaciéon de una Dinamica de grupo, destinada a contrastar los datos de ajuste al perfil
obtenidos en el cuestionario de la primera parte.

Previamente a la ejecucion de las pruebas, se procederd a la lectura de las instrucciones concretas para cada
ejercicio.

1. NECESIDADES DEL PUESTO, OBJETO DE VALORACION: FACTORES

Organizacidn y Planificacion:

Capacidad para sistematizar las tareas propias del puesto, estableciendo un orden légico de
prioridades con las actividades y documentos generados.

Persona Ordenada, detallista y precisa.

Trabajo en Equipo:

Disposicién para trabajar con otras personas, cooperando con ellas de forma activa y receptiva,
comprometida para conseguir las metas comunes de la organizacion.

(Coordinacion con secretaria, alcalde, concejales y compaferos,).

Responsabilidad:

Capacidad para asumir y cumplir las tareas que le son encomendadas, asi como la normativa y
directrices que se le marquen, de acuerdo con las normas generales del trabajo.

Persona perseverante, prudente y discreta

Iniciativa y dinamismo:

Persona activa y dindmica, que toma decisiones dentro de sus competencias y resuelve los problemas
sin necesidad de supervision constante, teniendo siempre en cuenta los criterios generales
establecidos.

Capacidad para generar planteamientos e ideas nuevas y movilizar las distintas acciones que se
deriven de los mismos




2. CRITERIOS DE CORRECCION, BAREMACION Y CALIFICACION:

o CORRECCION:

PERSONALIDAD O COMPETENCIAS LABORALES: no hay respuestas correctas ni erroneas a los items como
norma general.

o BAREMACION:

Todos los factores se valoraran de acuerdo a la siguiente ponderacion.

VALORACION DEL PERFIL

RASGOS/APTITUDES: 1/ 2|3 4|5 6|7 8|9 10
Organizacion y Planificacion S5|13|-2]-1]0 1 2 | 3 4 | 5
Trabajo en Equipo S5 18| -2 |1 0 1 2 3 4 5
Responsabilidad S5|-3|-2|-1]0]1 2 | 3|45
Iniciativa y Dinamismo S51-3]-2|-1]0]|1 2 | 3|4 |5
AMPLITUD DEL INTERVALO: 40
PUNTOS DE LA CONVOCATORIA 10
Puntuacion
PT min. -5 5|=0 PT Max. 5
" — I

Amplitud del intervalo = 40

o CALIFICACION:

La puntuacion se obtendra mediante la siguiente formula para todos los aspirantes:

Calificacién = (Puntos del sujeto* + /-20/) x (10)
40

Puntos del sujeto: valor de la suma de trasformadas de todos los factores del perfil.
Rango de puntuacion que determina la convocatoria: 0-10.

Rango trasformadas: de -20 a +20. Amplitud del intervalo Global = 40.



